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Aprobat in sedinta Consiliului de administratie din data de 04.09.2023



Regulamentul de organizare gi funcfionare al unitdtii de invi{amaéant Seminarul Teologic Liceal
Ortodox "SFANTA FILOFTEIA", denumit in continuare Regulament specific, cuprinde norme
referitoarela organizarea gi functionarea unititii de invitimént, in conformitate cu prevederile
urmétoarelor documente:

¢ (Constitufia Romaéniei;

e Legea Educatiei Nationale 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Regulamentul-cadru de organizare gi functionare a unititilor de inva{admant preuniversitar

aprobatprin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4183/2022;

¢ Legii nr. 53/2003 — Codul muncii republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare;

o Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarca drepturilor copilului, republicata,

cumodificérile si completarile ulterioare;

o Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii

stiintificenr.4742/2016;

¢ Regulamentul pentru organizarea st functionarea Seminariilor Teologice Ortodoxe in

PatriarhiaRoména.
e NOTA! - Privind notarea elevilor in anul scolar 2023-2024

TITLUL I: Dispozitii generale CAPITOLUL
I: Cadrul de reglementare

Art. 1
(1) Regulamentul-cadru de organizare i functionare a Seminarului Branesti, denumit in continuare

regulament, reglementeazi organizarea si functionarea acestuia, in cadrul sistemului de invi{imant
din Romadnia, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica la nivelul unitatii de

(2) Seminarul Brinesti se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare,ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului intern.

Art.2
(1) in baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ

care reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatici gi ale
personalului din Seminarul Brénesti, precum si a contractelor colective de muncé aplicabile, acesta
isi elaboreazé propriul regulament de organizare si functionare.

(2)Regulamentul de organizare si functionare a Seminarului Brinesti contine reglementiri cu
caracter general, precum s§i reglementiri specifice, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Proiectul regulamentului de organizare i functionare a Seminarului se elaboreazi de citre un
colectivde lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotérire a
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai
elevilor,

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Seminarului Branesti, precum si
modificérileulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in sedintele cu parintii si in consiliile
elevilor, cét si inconsiliul profesoral, la care participi cu drept de vot si personalul didactic auxiliar
si nedidactic. (5) Regulamentul de organizare §i functionare a Seminarului Branesti, precum si
modificarile ulterioareale acestuia se aprobd, prin hotirire, de citre consiliul de administratie.
(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si funcfionare se inregistreazi la secretariatul
unitdfii.Pentru aducerea la cunostinta personalului Seminarului Branesti,

A pirintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si funcfionare se afigeazi pe site-ul Seminarului
si lasecretariat poate fi consultat in format letric.

(7y Regulamentul de organizare si functionare a Seminarului Branesti poate fi revizuit anual sau ori de
céteori este nevoie.



(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Seminarului
Brénestieste obligatorie.

(9) Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare constituie abatere si s¢ sanctioncaza
conform prevederilor legale.

(16) Regulamentul intern al Seminarului Branesti contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile gi completarile ulterioare,
si in contractele colective de muncd aplicabile si se aprobd prin hotdrdre a consiliului de
administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
Seminar.

(11) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a Seminarului Brinesti de
citre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este obligatorie. Nerespectarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaziconform prevederilor legale.

CAPITOLUL II: Principii de organizare si functionare a inviatimantului preuniversitar
Art.3

(1) Seminarul Brinesti se organizeaza gi functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate
cu Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Seminarului ist fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare, promovénd
participarea périntilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinic al elevului si asigurind
transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printro comunicare periodicd, adecvati a acestora, in
conformitate cu Legea educatieinationale nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.
TITLUL TI: Organizarea unitifilor de invifimant

CAPITOLUL I: Reteaua scolari

Art.4

Seminarul Brénesti este autorizat si functioneze, fiind acreditat si face parte din refeava scolardl nationalicare se
constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 5

(1) In sistemul national de invatiméant, Seminarul Brinesti este autorizat sd functioneze acreditat,

dobandind personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Seminarul Brinesti cu personalitate juridica (PJ) are urmiitoarele elemente definitorii:

a)act de infiintare - ordin de ministrul invatimantului nr. 4171/1995, transmis cu adresa nr.
33.512/1995

b}dispune de patrimoniu, prin administrare (Str. 1.C. Britianu, nr.1, comuna Branesti, [lfov);

c) cod de identitate fiscala (13862040);

d)cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in continuare

Ministerul, $i cu denumirea exacti a Seminarului Branesti;

f) domeniu web.

(3) Seminarul Brinesti are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,

dispunénd, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si

decizionala.

CAPITOLUL II: Organizarea programului scolar

Art. 6
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor i a sesiunilor de
evaluiri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei, respectiv
Ordinul3505/2022

(3)in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o pericadi determinatd, potrivit
reglementarilor aplicabile.

{4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupé caz:



a)la nivel individual, la cererea pirintelui, cu avizul §i recomandirile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazé capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe,boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresic moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imuno supresor,imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imuno supresoare. in aceasti situatie activitatea didactica se va desfisura in sistem hibrid;
b)ia nivelul unei clase din cadrul Seminarului, precum si la nivelul intregii unititi de Tnvatimant -
la cererea directorului, in baza hotdrérii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului scolar general al jud. Ilfov si informarea Ministerului Educatiei;

) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii comitetului

judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru

Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cuavizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmati de misuri privind parcurgerea integrald a programei gcolare
prin modalita{i alternative stabilite de consiliul de administratie al Seminarului.

(7) In situatii excepiionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte mésuri specifice
in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizici a elevilor in Seminar se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9)in situafii exceptionale, inclusiv pe pericada declararii stirii de urgenti/alerts, Ministerul
educatiei elaboreazi i aprobi, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitafilor prin intermediul tehnologiei i al internetului.

Art. 10

(1) Pentru clasele din invétdméantul vocational, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10

minutedupd fiecare ord; dupd atreia ord de curs se poate stabili o pauzi de 15-20 de minute.

(2)in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o

pertoadadeterminat, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivatia

directorului, in baza hotérdrii consiliului de administratie al Seminarului, cu informarea
inspectoratului gcolar.

CAPITOLUL III: Formatiunile de studiu

Art.7

(1) nSeminarul Briinesti, formatiunile de studiu cuprind 4 clase de studiu (IX, X, XI, XII — cte o clasi
pentru fiecare an) gi se constituie, la propunerea directorului, prin hotirdre a consiliului de
administratie,conform prevederilor legale.

(2) In Seminarul Teologic Liceal Ortodox "SFANTA FILOFTEIA" din Brénesti cursurile se
desfasoardintr-un singur schimb, conform aprobérii Consiliul profesoral, dupd cum urmeazi:
intre orele 08:00-14:50, de Luni pand vineri.

1. Orade curs este de 50 minute cu o pauzé de 10 minute dupi fiecare ord de curs. La inceputul
si finalul programului se rosteste rugiciunea.

2. In situatii speciale si pe o perioadst determinaty, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov, la propunerea Consiliului de
administratic al Seminarului Teologic Liceal Ortodox "SFANTA FILOFTEIA".

3. Incepereasiincheierea cursurilor scolare si a fiecirei ore de curs se anunta prin soneria scolii,
saualte mijloace sonore.

4. Tinuta regulamentard obligatorie a_elevelor este constituitd din urmdtoarele elemente:
fusta de culoare neagrd sau bleumarin, cimasd albd, pantofi negri,

5. Activitatea instructiv-educativd se desfiasoard pe clase Tn spafii destinate gi stabilite de
Consiliul Profesoral al scolii la inceputul anului gcolar.




6. Alte activita{i instructiv-educative se pot desfisura in cadrul programului gcolar zilnic si/sau
in afara acestuia in cabinetele special amenajate in incinta Seminarului, in paraclisul gcolii
sau in locasurile de cult ortodox.

7. Accesul elevelor, parintilor/tutorilor legali si vizitatorilor in incinta Seminarului se va face
numaipietonal prin intrarea destinati elevilor.

8. Este interzisi stationarea elevelor pe holuri, in fafa cancelariei profesorilor, a cabinetelor
directorilor si a secretariatului scolii n timpul orelor de curs i al programului liturgic.

9. Intrucat in incinta Seminarutui nu au voie persoane striine, elevele pot fi vizitate de parinti
sau rude apropiate, numai dupd ce acestia si-au anunfat prezenta la conducerea scolil,
diriginte, prin secretariat sau pedagogul de serviciu.

10. Se interzice scoaterca sau refinerea elevelor de la orele de curs, de citre parinti sau vizitatori
féra acordul directorului.

11. Elevele sunt obligate sd ducd la indeplinire toate solicitirile educative venite din partea
conducerii scolii, profesorilor diriginti si pedagogilor.

12. Programul scolar pentru elevele interne incepe la ora 07:00 si se incheie la ora 22:00.

13. Elevele sunt obligate s& participe la slujbele religioase oficiate in paraclisul seminarului

.
14

conformprogramului liturgic afisat i anuntat elevilor de cétre dirigingi si pedagogi, dupd cum
urmeaza:
rugdciunea de dimineatd: 7:40-7:55, la care participi toate elevele;

rugiciunea-de-seari: 19:40-20:00. - Pentru-elevele-interne.
. Pentru programul liturgic si de internat vor fi consemnate absentele, de citre monahiile

pedagogi, dupi cum urmeazi:

vecernia— o absentd

utrenia si Sfinta Liturghie — patru absente
rugiciunea de dimineatd — o absenta
rugéciunea de seard — o absenta

program de curdtenie — o absenti

15. Sunt scutite de la programul liturgic, ce se desfigoard in Paraclisul Seminarului sau la Sfinta

16

Art. 8

Mainastire Pasdirea, elevele din clasele a XII-a in perioada pregitirii pentru sustinerea
examenelornationale.

. Elevii sunt obligati sd aiba permanent asupra lor carnetul de elev si si le prezinte celor in
drept ori de céte ori este nevoie.

(1) Lainscrierea in invagimantul liceal se asigurdl, de reguld, continuitatea studiului limbilor moderne.
(2) Conducerea Seminarului Branesti constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incét
elevii sastudieze aceleasi limbi striine.

TITLULIII: Managementul Seminarului Brinesti

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 9

(1) Managementul Seminarului Brinesti care are personalitate juridici este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Seminarul Brénesti, cu personalitate juridic este condus de consiliul de administratie, de director.



(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Seminarului Branesti se consultd cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale, reprezentantii périntilor, ai elevilor, iar, acolo unde este
cazul, cu autoritdfile administratiei publice locale, precum $i cu reprezentantii operatorilor
economici implicati In sustinerea invagamantului.

Art, 10

Consultanta gi asistenta juridicd pentru Seminarul Branesti se asigurd, la cererea directorului, de
catre Inspectoratul Scolar [lfov, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II: Consiliul de administratie

Art. 11

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Seminarului Branesti.

(2) Consiliul de administratic se organizcazid si functioncazid conform Metodologiei-cadru de
organizare sifunctionare a consiliului de administratie, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei 5154/2021.

(3) Directorul Seminarului Brinesti este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedinfele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi si activitatea directorului, sedinta
este condusd de unalt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in Seminar nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
périntilor inconsiliul de administratie al acestuia.

(5)In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sediniele consiliului de administratie se pot desfigura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinfa.

Art. 12

{1)La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,.

reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitimant

preuniversitar din Seminar.

(2) Ia sedintele consiliului de administratie sunt invitali reprezentanti ai parintilor din Seminar.

(3) In consiliul de administratie al Seminarului, din cota rezervati périntilor un loc este repartizat,

cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit virsta de 18 ani,

Care participd la gedintd cu statut de observator.

CAPITOLULIII: Directorul

Art. 13

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a Seminarului Branesti, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) Functia de director in Seminar se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre
cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de bazi, a finantirii complementare si a finantirii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ financiar
cu primarul unit3i administrativ teritoriale n a ciirei razi teritoriald se afla unitatea de Invatdmant.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul gcolar general. Modelul contractului
de management cste anexd la metodologia prevazuti la alin. (2). Contractul de management poate fi
modificatexclusiv prin act aditional, cu acordul péartilor semnatare. (5) Pe perioada exercitirii
mandatului, directorulnu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte
in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

6 Directorul Seminarului poate fi eliberat din funciie la propunerea motivati a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al Seminarului sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului seanalizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In funcie



de hotérarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite

decizia de eliberare din functie a directorului.

Art. 14

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a)cste reprezentantul legal al Seminarului si realizeaza conducerea executivi a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢)rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamaént;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice Seminarului cu cele stabilite la nivel national si local;

e)coordoneazd procesul de obtinere a autorizafiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unititii deinvitamant;

f) asigurd aplicarea i respectarea normelor de sdndtate si de securitate in munci;

g)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice elevilor;

h) prezintianual raportul asupra calitétii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este prezentat in
fataconsiliului de administratie, a consiliului profesoral; raportul este adus la cunostinta
autoritdtilor administratiei publice locale si a inspectoratului gcolar judetean si postat pe site-ul
unititii de Invitimant,in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atribufii: a) propune
consiliului de administraie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari,

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitifii de invatimant.

(3) In exercitarea functici de angajator, directorul are urmétoarele atribugii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personatul din subordine;

) raspunde de evaluarea periodicd, Tormarea, motivarea personaltilui din unitate;

d)propune consiliului de administratie va cantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post

siangajarea personalului;

e)aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatimantulpreuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

1. A) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de

consiliul deadministratie;

2. B) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invatimant $i propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invitimant preuniversitar
care scolarizeazi elevi exclusiv in Invitdmaént profesional i tehnic cu o ponderc majoritard a
invitimantului dual, directorul aprobid curriculumul in dezvoltare locali cu obligativitatea
consultérii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economict implicati In instruirea practicd gi
pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva,

3. C) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invafamantului din Romaénia (SIIR);

4. D) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizaresi functionare a unititii de Inva{imant;

5. E) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, n baza hotarrii consiliului de
administratie;

6. F) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didacticauxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

7. G) numegte, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérdrii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum ¢i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative
scolare si extragcolare;

8. H) emite, in baza hotiririi consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru alconsiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, In conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;



9. 1) numegte, in baza hotérarii consiliulu de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care 1si desfiigoard activitatea in structurile respective;
10. J) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unititii de Tnvatdmant;

11. K) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invitimant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

12. L) propune consiliului de administratic, spre aprobare, calendarul activititilor educative al
unitétii de invatamant;

13. M) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural artistice ale elevilor
din unitatea de invitamant;

14. N) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Tndrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor care se desfiasoard in unitatea de invatamaént si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

15. O) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdtimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

16. P) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv -educativ, prin asistente la ore $i prin participiri la diverse activitifi educative
extracurriculare §i extragcolare;

17. Q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

18. R) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de invatdmant;

19. 8) consemneazi zilnic In condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

20. T) isi asuma, aléturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatimént;

21. U) numeste si controleaza personalul care rispunde de stampila unitétii de invatimant;

22. V) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

23. W) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea $i gestionarea
actelor de studii, precum i de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificareagi gestionarea documentelor de evidentd scolaré;

24. X) aprobi procedura de acces in umitatea de Invatdmant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentan{ilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitétii de invitamént. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unititilor de nvaimént, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si
evaluare a calitifii sistemuluide invatdmant au acces neingradit 1n unitatea de invatimant;

25. Y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

26.z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiunide studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de Invé{amant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

27.aa) coordoneazi activitafile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdfit de tnviEmant gi stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare aacestora.

(5) Directorul indeplineste alte atribufii precizate explicit In figa postului, stabilite de citre
consiliul deAdministratie, potrivit legii, i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentrurealizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative lanivel de sector de activitate inviifamant preuniversitar care au membri

In unitatea de invatimant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitimant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul adjunct
sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cétre un alt cadru didactic titular, de
reguld membru alconsiliului de administratie.




(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atribufiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atribufiilor cétre
directorul adjunctsau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al consilivlui deadministratie. Decizia va confine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform legii.
Art. 15

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile in
vigoare,directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 16

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invd{amant sunt cele prevazute de legislajia in
vigoare,de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitétfii de Invéitidmant,
de regulamentul intern si de contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobé de cétre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unitdtile de invatimant preuniversitar se
face in caz de for{i majord sau pentru interese urgente care impun prezenfa acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului

scolar general.

CAPITOLUL IV: Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 17
Pentru optimizarea managementului Seminarului Brinesti, conducerea acesteia elaboreazi documente
manageriale, astfel:
A) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
) documente de evidenti.
Art. 18
(1) Documentele de diagnozi ale unitétii de invitimant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de inva{améant;
b) raportul anual asupra calitd{ii educatiei din unitatea de invatimant;
c) raportul anual de evaluare interna a calitifii.
(2) Conducerea unititii de Tnvifamaént poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 19

(1) Raportul anual asupra calitifii educatiei se intocmeste de citre director.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideazd de cétre consiliul de administratie, la
propunereadirectorului, in primele patru saptidmani de la Inceputul anului scolar.

Art. 20

Raportul anual asupra calitafii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de Tnvatimant.

Art. 21
Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea si
asigurarcacalitafii, se valideaza de céitre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului

comisiei, §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.22
(1) Documentele de prognozid ale unititii de invitimant realizate pe baza documentelor de

diagnoza aleperioadei anterioare sunt:
a)planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al gcolii pentru Tnvagamantul

profesionalsi tehnic (PAS);
b) planul managerial,
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului
unititiide Inva{amant.



Art. 23

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazide cétre o echipd coordonatd de cétre director, pentru o perioadd de 3-5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unititii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cucomunitatea locald si organigrama;

b)analiza de nevoi, alcituitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE elc.;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitégii;

d)planificarea tuturor activitdfilor unititii de invatimant, respectiv activitifi manageriale,

ey

evaluare.

Art. 24
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre

directorpentru o perioada de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului
scolar la specificul unitdfii, precum $1 a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioadaanului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aprobi de ciitre
consiliulde administratie.

Art. 25
Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau

dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitéfi.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 26
Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b)organigrama unit#tii de invafimant;

¢) schema orard a unitifii de invitamant;
d) planul de scolarizare.

TITLUL 1IV: Personalul unititilor de inviatamint
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 27
(1) In Seminarul Brinesti, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de

predare,didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar i a celui nedidactic din Seminar
se faceconform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar $i nedidactic in Seminar se
realizeazd prin incheierea contractului individual de muncid cu unitatea de Invi{imant, prin
reprezentantul sau legal. Cadrele didactice au urmitoarele obligatii i indatoriri:

- de a respecta cu strictete orarul, de a fi prezente la orele de curs si de a-si indeplini
atributiile specifice serviciului pe scoalé;

- de asemna, zilnic, inainte de a intra la orele de curs, condicade prezenta,

- sd anunte conducerea scolii in caz de concediu medical in cel mai scurt timp posibil de la
inceperea acestuia si sd depund la secretariatul unitafii documentele care atestd concediul
medical In termenul previzut de reglementirile legale in vigoare.

Art. 28

(1) Drepturile si obligatiile personalului din Invatimant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie sé indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.



(3)Personalul din invdtimantul preuniversitar trebuie si aibd o finutdi morald demnd, in
concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta
$i un comportament responsabil.

(4) Personalului din invitimantul preuniversitar if este interzis s desfisoare si sd incurajeze actiuni
de naturd sé afecteze imaginea publici a copilului/elevului §i viata intimd, privatd sau familiala
a acestuia sauale celorlal{i salariati din unitate.

(5) Personalului din invatimantul preuniversitar 1i este interzis si aplice pedepse corporale, precum
si sél agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Invétdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programulut scolar si a activititilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatiméntul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institufiile
publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta

Sociali si protectia copilului in legaturd cu orice incilcir ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv

in legéturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.29

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii

si prinproiectul de Incadrare a Seminarului.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interné, organismele

consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte

structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de citre

consiliul de administratic i se inregistreazi la secretariatul unitatii de invafaméant.

Art. 30

Coordonarea activititii structurilor unititilor de invifimént se realizeazd de catre un coordonator

numit dintre cadrele didactice titulare, prin hotarére a consiliului de administratie, la propunerea

directorului.

Art. 31

Personalul didactic auxiliar gi nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Seminarului.

Art, 32

La nivelul Seminarului Brénesti functioneaza urmitoarcle compartimente/servicii de specialitate:
secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente, potrivit legislatiei in vigoare:
pedagog,supraveghetor de noapte.

CAPITOLUL II: Personalul didactic
Art. 33
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare gi de contractele

colectivede munci aplicabile.

Art. 34
Pentru incadrarea si mentinerca in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministruluisanatatii.

Art. 35

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continui, in conditiile legii.

Art. 36

in Seminarul Brinesti se organizeazd serviciul pe scoald, pe durata desfisuririi cursurilor.
Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudirii serviciului pe scoald sunt stabilite
prin regulamentulde organizare si functionare a unitatii de invafamant.

CAPITOLUL 1II: Personalul

nedidacticArt. 37

{1)Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractelecolective de muncé aplicabile.



(2) Angajarea personalului nedidactic in Seminar se face de cétre director, cu aprobarea consiliului

deadministratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 38

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor Seminarului si se aproba de cétre director.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarcle de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie denevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activiti{i decét cele
necesare unitafii de Invi{amant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoani din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificareaperiodicé a elementelor bazei materiale a unitdtii de invitimant, in vederea asigurarii
securitatii personalului din unitate.

CAPITOLUL 1IV: Evaluarea personalului din unititile de invitimant

Art. 39

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 40

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecdrui an, pentru
anulcalendaristic anterior.

(3)Conducerea Seminarului  va comunica 1n  scris  personalufui  didacfic/didactic
auxiliar/nedidacticrezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL V: Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatimant

Art. 41
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform

Legiieducatiei nationale nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 42

Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

TITLUL V: Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I: Organisme funcfionale la nivelul unititii de invitimant
SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art. 43
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de

instruire practicé din Seminarul Brénesti. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul sé participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitdtile de invataméant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa
la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitiméant unde declard, in scris, la inceputul
fieciirui an scolar, ci are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral
din unitatea de invitimant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinari.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea Tn sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numdérul
total almembrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practici, cu norma de bazi in
unitatea defnvatamant.



(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin juméitate plus unu din numérul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza In unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatiide invi{amant, precum i pentru copii, elevi, pirinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Seminarului numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cat si

secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia dea redacta lizibil si

inteligibil procesele - verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuti,

personaluldidactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimént, reprezentanti

desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale si ai

operatorilor economici gi ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot

participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate

invé{imant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de voturi
"pentru”, numarului de voturi "Impotriva" si a numirului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consilinlui profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(9) Numele si semnéiturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul

procesului- verbal al fiecdirei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupd membri,

pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul

de procese-verbale_se numeroteazi pe ficcare pagind gise Inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul

unitatii deinvatimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila

unitdtii de invatimant.

{11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorti,

sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazd intr-un

figet securizat, alecdrui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitatii de invatimant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situa{ii

exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de

comunicare, In sistemde videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de

invaiamAant.

Art. 44

Consiliul profesoral are urméatoarele atribufii:

a) analizeazi, dezbate gi valideazd raportul privind calitatea invifdméantului din unitatea de

invitimant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
instituionald al unitétii de Invétamant;

d) dezbate si aprobé rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari
ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia gcolard anuald prezentat3 de fiecare profesor-diriginte, precum si
situatia scolard dupd incheiereca sesiunilor de améandri, diferenfe gi corigente;

f) valideazi/aproba, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivérgesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionarea unitétii de Invatamant;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatimant,conform reglementérilor in vigoare;

h)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmdtor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invajamint preuniversitar cu



personalitate juridicicare scolarizeazd elevi in inviitimént profesional si tehnic cu o pondere

majoritard a invitdmantului dual,consiliul profesoral avizeazi curriculumul in dezvoltare locala

(CDL) si il propune spre aprobare directorului;

i) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

j) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic

auxiliardin unitatea de invaiméant, In baza cérora se stabileste calificativul anual; I) propune consiliului

deadministratic programele de formare continud gi dezvoltare profesionali ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare gi functionare a unititii de invafamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativd, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la
nivelul sistemului national de Invatamant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant gi propune consiliului de administrafie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unita(ii de inva{amaént, conform legii.

Art. 45

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice; c)

registrul deprocese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale. SECTIUNEA 2: Consiliul clasei

Art. 46

(1) Consiliul clasei functioneazi in invitdmantul liceal, vocational si este constituit din totalitatea

personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel putin un périnte delegat al comitetului

depirinti al clasei st reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii
clasei. Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(2) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la

solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(3)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfiigura online, prin mijloace electronice de

comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 47

Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

A) analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul scolar i comportamentul fiecdrui elev; b)

stabilegte

Maisuri de sprijin atét pentru elevii cu probleme de invi{are sau de comportament, cét si pentru elevii
cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea gcolari si extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatimant cu profil
teologic;

d}propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 48

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotaréari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor séi.

(2) La sfarsitul fiecérei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbalde gedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,



constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatimant. Registrul de procese- verbale se numeroteazi pe
fiecare pagind si seinregistreaza. Registrul de procese-verbaleal consiliului clasei este insotit de un
dosar care confine anexeleproceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedint.

CAPITOLUL I1I: Responsabilitiiti ale personalului didactic in unitatea de invitimant
SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolareArt.

49
(1) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare si extrascolare este, de reguld, un

cadrudidactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in

baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al Seminarului.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi

activitatea educativi din unitatea de invitimant, initiaza, organizeazi si desfisoard activitafi

extragcolare la nivelul unititii de invatamént, cu dirigintii, cu reprezentanti ai paringilor i ai

elevilor.

(3) Coordonatorul pentru proiecte st programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara activitatea

in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formali si nonformala.

(4) Directorul unitdtii de Tnvitamént stabilegte atributiile coordonatorului pentru proiecte si

programe educative gcolare g1 extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat

suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 50

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare gi extragcolare are urmitoarele atributii:

a)coordoneazd, monitorizeazi gi evalueazd activitatea educativd nonformald din umitatea de
invatimant;

b)avizeazi planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

c¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activititilor educative gcolare si extragcolare ale
unitétiide invitiméant, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile stabilite
de citre inspectoratul scolar $i minister, In urma consultarii reprezentatilor parintilor si elevilor,
si 1l supune spreaprobare consiliului de administratie;

d)elaboreaza, propune gi implementeazi proiecte de programe educative;

e)identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd;

f) prezintd consiliului de administratic rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g)disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de inva{imant; h)
faciliteazd implicarea parintilor si elevilor, cat si a partenerilor educationali in activititile
educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii

legalipe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitifii educative nonformaledesfisurate la

nivelulunitétii de invatimant;

Art. 51

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationald a unititii de invafimant in domeniul activititii educative extrascolare;

b) planul anual al activititii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise
deinspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.



Art. 52

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolarese regéseste Tn raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratic.
Activitatea educativd scolard §i extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
unitdtii de invifimant,

SECTIUNEA 2: Profesorul

diriginteArt. 53

(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din Seminarul Brinesti.

(2) Un cadru didactic poate Indeplini atributtile de profesor diriginte la o singurid formatiune de studiu.

Art. 54

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invitamant, in baza hotirarii

consiliului de administratie.

continuitdfii, astfel Incit clasa si aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitimant. (3) De

reguld, poate fi numitprofesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o

jumdtate din norma didacticiin unitatea de inva{imant si care predd la clasa respectivi.

Art. 55

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in figa postului cadrului didactic. (2)

Profesoruldiriginte realizeazd anual planificarea activitafilor conform proiectului de dezvoltare

institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea

se avizeazd de catre directorul unititii de invétimant.

(3) Activititile de suport educafional, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt

desfasurate de profesorul diriginte astfel: ) B B B

a) in cadrul orelor din aria curricularé consiliere si orientare;

b)in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de consiliere si
orientare.In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfiisura activititile de suport educational, consiliere gi orientare profesionald, care va
fi adus la cunostintielevilor, périntilor §i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activititi se realizeazd cu aprobarea directorului witifii de Invafamant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenti.

(4) Profesorul diriginte desfigoarad activititi de swport educational, consiliere si orientare

profesionald pentru elevii clasei. Activitdtile se referd la:

a) teme stabilite In concordanté cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza

programelor gcolare In vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare”;

b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategitlor nationale,

precumsi in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si

organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfdgoard activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa

consultareaelevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru

colectivul de elevi.

Art. 56

(1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei gcolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In
situatii obiective cumar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intdlniri se pot desfiiguraonline, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferin{a.

{2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu périntii sau reprezentantii legali dela
fiecare formafiune de studiu se comunici elevilor si périntilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si s¢ afigeazila avizier sau pe site-ul unitifii de invatdmant.



(3) intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu

o programare stabilitd in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea périntelui/reprezentantului

legal sau adirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 57

Profesorul diriginte are urméitoarele atributii:

1.organizeazi si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

c) intélniri la care sunt convocati tofi pdrintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anuluigcolar si ori de céte ori este cazul,

d)actiuni de orientare scolari si profesionala pentru elevii claset;

e) activititi educative si de consiliere;

f) activithi extracurriculare §1 extragcolare In unitatea de fnvifdmant si in afara acesteia,inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeaza:

a) situatia la invatituri a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare, extrascolare si extracurriculare; e)
participareaelevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activité{i de voluntariat;

3.colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor

scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv- educativ, care ii implica pe elevi;

b)cabinetele de asistentd psihopedagogic, in activitdfi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitifii de Invaf@mant, pentru organizarea unor activitifi ale colectivului de elevi,

pentru inifierea unor proiecte educafionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative

referitoare laintretinerea si dotarea sélii de clasd, inclusiv in scopul péstririi bazei materiale, pentru

solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legaturd cu colectivul de elevi;

d)périntii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si

evenimenteleimportante la care acestia participd si cu alfi parteneri implicati in activitatea

educativi gcolard g1 extrascolari;

) alti parteneri implicafi in activitatea educativa scolari si extragcolar3;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale

elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR.

4. informeazi:

a)elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si

functionarea unititilor de invifamant;

b) elevii si périntii sau reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la evaluéiri examene si

cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

€) pirintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa

acestora laore; informarea se realizeazé in cadrul intilnirilor cu périntii sau reprezentantii legali,

precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, In cazul in care clevul inregistreazi absente nemotivate;

informarca seface in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare

a fiecarei unitatide invifimant;

e) parin{ii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea

situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

5.1Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitifii de invitimant, Tn conformitate cu
legislatia In vigoare sau figa postului.

Art. 58
Profesorul diriginte mai are gi urmétoarele atributii:



a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala

tatdlui,prenume, numir matricol);

b) motiveazd absenfele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale

regulamentuluide organizare si functionare a unitatii de invétimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui

elev, inconformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de

catreconsiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scidderea notei la

purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul

regulament gi statutul elevului;

f) Incheie situatia scolard a fiecirui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneazd in catalog si in

carnetulde elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratic acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu

legislatia invigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi $i monitorizeaza completarea

portofoliuluieducational al elevilor;

i) Intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 59

(1) Lanivelul fiecérei unitifi de invafimant funcfioneazi comisii:

1.cu caracter permanent;

2.cu caracter temporar;

3.cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanentsunt:

a) comisia pentru curriculum (decizia nr. 05/04.09.2023);

b)comisia de evaluare si asigurare a calititii (decizia nr. 06/04.09.2023);

c) comisia de securitate si sindtate In munca si pentru situatii de urgenta (decizia nr.07/04.09.2023);

d) comisia pentru controlul managerial intern (decizia nr. 13/04.09.2023);

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptic si discriminérii in medinl

scolarsi promovarea interculturalitétii (decizia nr. 09/04.09.2023);

f) comisia pentru mentorat didactic gi formare n cariera didactici (decizianr. 10/04.09.2023).

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unititii de
invatdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar $i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Invifimant, prin
regulamentul de organizare §i functionare a Seminarului Branesti.

Art. 60

(1) Comisiile de la nivelul Seminarului igi desfisoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de Directorul unititii de invatamant. In cadrul comisiilor prevézute anterior sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invitamént si documentele claborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invitimant.

(3) Seminarul elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic $i formare n cariera didacticd sunt urmétoarele:

a) asigurd, la nivelul unitifii de invatimént, planificarea, organizarea si desfisurarea activitétilor

din domeniul formarii in cariera didactici;

b)realizeaza diagnoza de formare continui la nivelul unititii de Invitimant;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si

valideaza,dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite

profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite




profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionald continud $i pentru evolufia in cariera didacticd; d) asigurd monitorizarea impactului
formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-invatare-evaluare si a progresului
scolar al elevilor;

e)organizeazd activitdti pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unititii de
invatdmant,lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliazi cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h)realizeazi graficul activitétilor de practicd pedagogica si monitorizeazi activitatea profesorilor
mentori,in cazul in care unitatea de Tnvatdmant este scoald de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfagurarea activitafilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului nafional pentru definitivare in inviEmantul
preuniversitar;

j) realizeazd rapoarte gi planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia
in carieradidacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de invitamant;

k)orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare aunititii de invatimant.

TITLUL VI: Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si

nedidactic

CAPITOLUL I: Compartimentul secretariat

Art. 61

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar si informatician — analist programator.

(2)-Compartimentul seeretariat-este subordenat-direetorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parin{ii sau reprezentantii legali
sau altepersoane interesate din afara unitdfii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului
de administrafie.

Art. 62

Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invafamant;

b) Intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
decitre autorititi, precum si a corespondentei unitéfii;

d) Tnscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza hotérarilor
consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevdzute de legislatia n
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, péstrarea in conditii de securitate i arhivarea documentelor referitoare
la situatia gcolard a elevilor 1 a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii st a documentelor gcolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelorde evidenti scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta g1 depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pistrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, Tnsituatia existentei deciziei directorului in acest sens;

i) Intocmirea gi verificarea, respectiv avizarea documentelor, potrivit legislatiei in vigoare sau figei
postului;



k) intocmirea statelor de personal;

l) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unititit de invi{imant;

o) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitafilor desfiasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare,

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colectivede munci aplicabile, regulamentul de organizare i functionare al unititii, regulamentul
intern, hotérarileconsiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 63

(1) Secretarul pune la dispozifia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verific, la sfargitul orelor de curs, impreund
cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3)In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, In aceleasi condifii de siguranta.

(4)In situatii speciale, atributiile previizute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, gide citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizérilor si a
oricéroracte de studii sau documente scolare.

CAPITOLUL 1II: Serviciul  financiar

SECTIUNEA 1: Organizare §i responsabilititi

Art. 64

(1)Servictul financiar reprezintd structura -organizatoried din cadral Seminarulut in -care sunt

realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenfa contabild, intocmirea si transmiterea

situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finanfarea si contabilitatea institutiilor,

previzute de legislatia invigoare, de contractele colective de muncé aplicabile, de regulamentul de

organizare si functionare al unitétii si de regulamentul intern.

(2)Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti

angajati asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unititii de invitamant.

Art. 65

Serviciul financiar are urméitoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unititii de Invafimant,
inconformitate cu dispozitiile legale n vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare sicontractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e)organizarca contabilitatii veniturilor si cheltuiclilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitfii
de Invatdmant si inregistrarca In evidenta contabila a documentelor;
g)intocmirea gi verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificarca rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevéizute de lege
si oride céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de invatimaént fafd de bugetul de stat, bugetul
asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fata de tergi;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotiréri ale consiliului de
administratie, prin care s¢ angajeaza fondurile unitagii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special; n)
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,



lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;
O) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotéararile consiliului
de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2: Management financiar

Art. 66

(1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invafimant se organizeaza i se desfigoard cu
respectarealegislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatdmént se desfisoari pe baza bugetului propriu.

Art. 67

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizifiipublice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 68
(1)Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.
(2)Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotarrii

consiliului de administratie.

CAPITOLUL  III: Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilititi

Art. 69

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde

personalulnedidactic al unititii de invatimant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invagamant.

Art. 70 ] -

Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina uniti{ii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curitenie sigospoddrire a unitdtii de Invatdmant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizafiilor de functionare a unittii de invitimant;

e)receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea gi miscarea bunurilor din
gestiunesi prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g)evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de citre conducerea unitafii de Inviiméant privind sdnitatea
g1 securitatea Tn muncd, situatiile de urgenti si P.S.L.;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii $i a documentatiilor de atribuire a contractelor; j)
orice alteatribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotiréarile
consiliului de

Administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2: Management administrativ

Art. 71
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare

referifoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitétilor de Tnvafimant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 72
(1) Inventarierea bunurilor unititii de invitimant se realizeazi de citre comisia de inventariere,

numitd prin decizia directorului.



(2) Modificirile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invafdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale.

Art. 73

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invafdmant de stat sunt administrate de cétre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitafii de invafamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 74

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invifimant, pot fi inchiriate in baza hotéararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV: Biblioteca scolara sau centrul de documentare $i informare

Art. 75

(1) In Seminar se organizeaza si functioneaz biblioteca scolara.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cumodificrile si completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordinal ministrului
educatiel.

TITLUL VII; Elevii

CAPITOLUL I: Dobindirea si exercitarea calititii de elev

Art. 76

Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 77

(1) Dobindirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant..

(2) inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
aregulamentului de organizare si functionare a unitétii, ca urmarea solicitéirii scrise a parintilor
sau reprezentantilor legali.

Art. 78

Inscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal se face in conformitate cu metodologiile aprobate

prinordin al ministrului educatiei.

Art. 79

Elevii promovafti vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, dacé nu existi prevederi specifice de admitere

inclasa respectivé, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 80

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin participarea la activitatile

existente inprogramul fiecdrei unititi de invatimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an gcolar de catre

unitateade invatimant la care este inscris elevul.

Art. 81

(1) Prezenta clevilor la fiecare ord de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care consemneazi, in
mod obligatoriy, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar In cazul in care elevul nu este
prezentla ora de curs §i nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

{2) Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte in ziua prezentérii actelor justificative.
(3)In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverin{i eliberata
de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverin{d/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat (4) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s3 aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidentd figelemedicale/carnetele de sénitate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, fird a depisi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntelui sau



reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de directorul unitégii detnvatimant.

(6) Profesorul diriginte péstreazi la sediul unititii de invafdmant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pebaza cérora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activititii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8)In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 82

(1) Directorul unititii de invatimant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si

concursurile gcolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, nafional si

international, lacererea scrisd a profesorilor indrumditori/insotitori.

Art. 83

Elevii din invatdméntul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul

anuluigcolar, la acelasi nivel/ciclu de invafimant $i aceeasi forméa de inva{imént, cu sustinerea, dupi

caz, a examenelor de diferentd, redobindind astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL II: Activitatea educativii extrascolari

Art. 84
Activitatea educativi extragcolarad din Seminar este conceputé ca mediu de dezvoltare personalé, ca

modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unititii de Invitimant si ca mijloc de

imbunitéfire a motivatiei, frecventei si performanfei scolare, precum si de remediere a unor

probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 85

(1) Activitatea educativi extragcolard se desfigoard in afara orelor de curs.

{2) Activitatea educativd extragcolard se poate destasura fie in incinta unitifii de Tnvitdmant, fic
in afara acesteia, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 86

(1) Activititile educative extrascolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila,
de educatic pentru sintate si de voluntariat.

(2) Activitifile educative extragcolare pot consta in: proiecte gi programe educative, concursuri,
festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecérei clase de elevi, de citre profesor
diriginte, cét si la nivelul unitafii de invitamaént, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe
educativescolare i extrascolare.

(4) Activitdtile educative extragcolare sunt stabilite In consiliul profesoral al unitétii de invitimant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor g1 ale consilivlui
reprezentativ al parintilor si ale asociafiilor parintilor, acolo unde acestea existd, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitatide timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face In conformitate cu
regulamentulaprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitdtile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activititile extracurriculare §i extragcolare organizate n incinta unitifii de invitimant se deruleazi
conform prevederilor prezentului regulament i, dupa caz, cu acordul de principiu al péarintelui sau
reprezentantuluilegal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului colar.

(7) Calendarul activititilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitéfii de invatamant.

Art. 87

Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unititii de Tnvatimant este parte a
evaludrilinstitufionale a respectivei unitéti de invétimant.



CAPITOLUL III: Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1: Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

Art. 88

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invitarea,

orientareagi optimizarea acesteia.

Art. 89

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatimant preuniversitar se realizeaza la nivel de

disciplind,domeniu de studiu si modul de pregétire.

(2) In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarca se centreazi pe competente, oferd feedback

realelevilor, parintilor i cadrelor didactice si sti la baza planurilor individuale de invitare.

{3)Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca

mijloc decoercitie, acesta reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 90

(1) Evaluarea rezultatelor 1a invétitura se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 91

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularititile

psihopedagogiceale beneficiarilor educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, Iucriri scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) practice;

G) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum §i aprobate de director sauelaborate de

catreMinisterul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2)In invatimantul liceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor

preponderentpractice, cel puiin doud evaludri prin Tucrare scrisd/test pe an scolar. o

Art. 92

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor

didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 93

(1) Rezultatele evaludrii se exprimi, dupi caz, prin note de la 1 la 10 in invitiméntul secundar.

(2) Rezultatele evaluérii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: "Nota/data".

(3)Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitifii de nvitimént, conform prezentului
regulament, seacordd nota 1.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare,
claboratin urma evaluarilor susfinute si dupi interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
Tnvatare remedialid si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 94

(1) Notele acordate sc comuniciin mod obligatoriu elevilor si se trec In catalog si in carnetul de elev

decitre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numdrul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplini de studiu, cste stabilit de

cadrul didactic, in functie de numaérul unititilor de invitare si de numirul siptaménal de ore

prevézut in planul-cadru. La fiecare disciplind numaérul denote acordate anual este cu cel putin trei
mai mare decit numérul de ore alocat séptimanal disciplinei in planul-cadru de invatdmant.

(3) Incazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu

numadrulde ore alocate fiecdrui modul in planul de invi{iméant, precum si cu structura modulului, de

reguld, o notila un numér de 25 de ore. Numdirul minim de note acordate elevului la un modul este
de doud.

(4) Elevn aflafi in situafie de corigentd vor avea cu cel putin o noti in plus fatd de numirul de note

previzutla alin. (4), ultima noté fiind acordati, de regul, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

Art. 95
(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a elevilor.



(2) La sférgitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei
la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de citre
acesta areglementirilor adoptate de unitatea de invafiméant.

(3)La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei gcolare a fiecirui elev.

Art. 96

(1) La fiecare disciplind de studiu se Incheie anual o singurd medie, calculati prin rotunjirea mediei

aritmetice a notelor Ia cel mai apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50de sutimi, rotunjirea se

face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneazi In catalog cu cerneala rosie.

{3} Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmetici, cu doud zecimale, prin rotunjire, a

mediiloranuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 97

a) cresterea sau descrestereca motivatiei elevului,

b)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregétire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 98

(0 In tnvagimantul secundar inferior, secundar superior mediile anuale pe disciplind se consemneazé

incatalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in

catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 99

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor

elevinu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasti disciplind in anul in care sunt scutiti

medical.

{2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica gi sport consemneazi in catalog, la

rubricarespectivd, "scutit medical in anul scolar”, specificdnd totodatd documentul medical,

numdrul st data eliberfirii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,

aflat la secretariat.

(3) Elevii scutifi medical nu sunt obligati si vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si

sport,dar trebuie sd aibd inciltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se

consemneazd incatalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizici si sport,

cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomanddrile

medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea

scorului etc.

Art, 100

(1 Elevii Seminarului care obtin la purtare media anuali mai mica de 8 nu mai pot continua studiile la

acesta. Acegti elevi sunt obligati sd se transfere, pentru anul scolar urmitor, la alte licee, cu

respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor in cauza.

Art. 101

(hElevii de la clasele cu specializirile arte, patrimoniu, conservare-restaurare bunuri culturale trebuie s
obtina la toate disciplinele practice de specialitate media anuala cel putin 6.

Art. 102

Sunt declarafi aménati elevii cirora nu li se poate definitiva situatia gcolard la una sau la mai multe
discipline de studiv/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat i nemotivat, 1a cel pufin 50% din numérul de ore de curs previzut intr-un an
scolarla disciplinele/modulele respective §i nu au numirul minim de calificative/note previzut de
prezentul regulament;

b)au fost scutifi de frecventd de cétre directorul unitifii de invafdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participérii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne siinternationale, cantonamente si pregatire specializati;

c) au beneficiat de bursi de studiu in striinitate, recunoscutii de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in alte {ari;




e)nu au un numir suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la discipline respective consemnate in catalog de cétre cadrul didactic din alte motive decét
cele de mai sus, ne imputabile personalului didactic de predare.

Art. 103

Incheierea situatiei scolare a elevilor améanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita
de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu
in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea
de examene de corigente.

Art. 104

(1) Sunt declarati corigenti elevii care ob{in medii anuale sub 5 la cel mult doui discipline de studiu,
precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud discipline de studiu.

(2) pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioadéstabilitd de Ministerul Educatiei.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi si o sesiune speciald de examene de corigend, in ultima
sdptdmand de cursuri a anului gcolar. Media fiecirui modul, ob{inutd in cadrul sesiunii speciale de
corigentd, este gi media anual a modulului.

Art, 105

(1)Sunt declarafi repetenti:

a)elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invitimant care se
finalizeazila sfargitul anului gcolar.

b)elevii care au obtinut la purtare media anualia mai mici de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d)elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putino.
disciplind/unmodul,

Art. 106

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmdétor in clasa pe care o repeta, la
aceeagiunitate de invatimént, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasi previzut de
lege, sau se pottransfera la o altd unitate de invatimant.

@ Inciclul superior al liceului, elevii se pot afla tn situatia de repetentie de cel mult dous ori.

Art. 107

(1) Dupé incheierea sesiumii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
Invifiméant au drepiul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director, in cazuri
Justificate, o singuré daté pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare s¢ depune [a secretariatul unititii de tnvatamant, in termen de 24 de ore
de laafisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar numai
tarziu dedata Inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte cadre
didacticedecét cele care au ficut examinarea anterioara.

Art. 108

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiati in
anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiati Tn
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previizute in trunchiul
comun $i n curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul §i carenu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de
studiu. Notele obtinutela examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in
registrul matricol, féra a fi luatein calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.



(5)In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transferd.

(6)In cazul transferului elevilor corigentt la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificirii profesionale, $i care nu vor mai studia la unitatea de Invitdmant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea
se aplicd si In cazul elevilor declarati aménati.

Art. 109

(D) Frecventarea invéamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18 ani. Persoanele care
nu au finalizat invdfamaéntul obligatoriu pana la aceastd vérsti si care au depasit cu mai mult de trei
ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invitamaént cu frecventd, cursuri
serale sau la forma cu frecventi redusa.

SECTIUNEA 2: Examenele organizate la nivelul Seminarului Brinesti

Art. 110

()Examenele organizate sunt:

a)examen de corigentd;

b)examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

c)examen de diferente pentru elevii a céror inscriere in unitatea de invitimant este
conditionatide promovarea unor astfel de examene;

d) examinari/testiri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a IX-a.

Art. 111

(1) Pentru desfasurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice. La toate

examenelese sustin, de regul, douf din cele trei probe - proba scrisi si proba orala.

(2) Pentru disciplinele corespunzitoare profilului si specializirii/calificirii profesionale, este

necesari gi probapractici, modalitdfile de sustinerea acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen

sunt stabilitede directorul unititii de invafimant impreund cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Probapracticé se sustine la disciplinele specificate.

(4) Directorul unitifii de invitimént stabileste, prin decizie, in baza hotdrdrii consiliului de

administratie, componenta comisiilor §i datele de desfagurare a examenelor. Comisia de

corigente are incomponentd un presedinte gi cite doud cadre didactice examinatoare pentru

fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabili de realizarea subiectelor.

(5) Latoate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa

caz,specialitifi din aceeasi arie curriculari.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului

disciplina de invatimant in timpul anului scolar. fn mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor

existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt

cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitifi inrudite din aceeasi arie

curriculari.

Art. 112

(1) Proba scrisi a examenelor are o duratd de de 90 de minute pentru invatiméntul secundar, din

momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisi contine doudl variante de subiecte, dintre

care elevul trateazi o singura variants, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfiigoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.

Numadrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numirul elevilor care sustin examenul

la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen

cel multo data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cite o notd la fiecare probd sustinutd de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Mediaaritmetic3 a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjiti la nota intreagi
cea mai apropiatd, reprezinti nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se In favoarea elevului.

{4)Media ob{inuta de elev la examenul de corigentd este media aritmeticé, calculati cu doud
zecimale, fira rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate



de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o
face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupid
corectarealucrérilor scrise si dupé sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul finalal elevului laexamenul de corigenté se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

Art. 113
(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daci obtine cel putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplini la care sustin examenul de
corigenta, cel putin media 5.

(3) Media obfinuti la examenul de corigentd, la cel de Incheiere a situatiei gcolare pentru elevii aménati
pentru un an i la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind studiatd timp de un an scolar
constituiemedia anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4)La examenul de incheicre a situatici scolare pentru elevii aménati media obtinuta constituie
media anuald a elevului la disciplina respectivi.

Art, 114
(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse In cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o daté ulterioars,
stabilitdde consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
(2)In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizdri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd iInceperea cursurilor noului an
scolar.
Art, 115
(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
aménafi gi la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemmneazé in catalogul
de examen decitre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cétre secretarul
unitétii de invatdmant,in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 134 alin. (2), cénd
rezultatele se consemneazi incatalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen de

citrecadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol g1 in catalogul clasei de citre secretarul

unititii deinvifimant.

(3) in catalo gul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finali acordata de

fiecarecadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutd de elevla examen,

respectiv Calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de catre examinatori gi de citre
presedintele comisiei,imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitifii de invi{imént toate documentele
specificeacestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise gi insernnarile elevilor la proba
orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data Tnceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 134 alin. (2).
(5) Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pistreaza in
arhiva unitifii de Invi{imant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examencle de incheiere a situatiei pentru elevii
aménati, precum si situafia scolard anuala a clevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii deexamen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinfe a consiliului profesoral.
Art. 116

Dupé terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenfd sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemmeaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste
examene.




CAPITOLUL 1V: Transferul elevilor
Art. 117
Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatimént la alta, in conformitate cu prevederile

prezentului regulament gi ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatdméant
la carese face transferul.

Art, 118

Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administrafie al unité{ii de invitimant la care
se solicit transferul §i cuavizul consultativ al consiliului de administratie al unitdtii de invafamant de
la carese transferd. Consiliul de administratie al unitétii de invitdmant la care se solicita transferul
motiveazi, inscris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 119
() in Invdtiméntul liceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera si

specializarea/calificarea profesionala este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doud
planuri- cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de
administratie al unitatiide invatdmant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 120

(1) Elevii din invatamantul liceal, pastrand forma de invatimant, cu respectarca urmétoarelor conditii: a)
incadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a [X-a se pot transfera In timpul anului gcolar, in
vacaniele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar in situafii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor
medicale justificative, si in situatiile exceptionale previizute anterior, in limita efectivelor maxime
la clasa, stabilite de lege;

B)in cadrul invitimantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/X11l-a s¢ pot transfera, de reguld, daci
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicitd
transferul.

TITLUL VIIL: Evaluarea Seminarului
CAPITOLUL I: Evaluarea interna a calititii educatiei

Art. 121

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenti pentru Seminarul Brinesti si este
centratdpreponderent pe rezultatele invagérii.

(2)Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii in
invatdmantulpreuniversitar.

Art. 122

(1)In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Seminarului se infiinteaza comisia pentru
evaluareasi asigurarca calitdfii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invé{amant elaboreazi si adoptd propria strategie si
propriulregulament de funcfionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3) Conducerea unititii de Tnviitimant este direct responsabilé de calitatea educatiei furnizate.

Art, 123

(1) Componenta, atributiile gi responsabilitdfile comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitéfii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calititii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externi a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare
internd a activitatii din unitatea de Invatiméant.



TITLUL IX: Partenerii educationali

CAPITOLUL I: Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 124

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai Seminarului.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
deinvitdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Pirintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinui de sistemul de
invatimant,pentru a se educa si a-gi imbunététi aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art, 125

(1) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si fie informat periodic referitor la

situatiagcolard gi la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul s dobéndeasca informatii referitoare

numaila situatia propriului copil.

Art. 126

(1)Piarintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta Seminarului in

concordantid cuprocedura de acces, daci:

a) afost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii de invatimant;

b)desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatamant;

d)participd la intdlnirile programate cu profesorul diriginte;

(2) Consiliul de administratie stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali

inunitate.

CAPITOLUL II: indatoririle parintilor sau reprezentantilor

legali _

Art. 127

(1) Potrivit prevederilor legale, périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa gcolard a elevului in Invétimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru gcolarizarea
elevului péna la finalizarea studiilor.

(2)Périntele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invitimantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei orieste obligat s presteze munci in folosul comunitigii.

(3) Constatarea contraventiei $i aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazi de cétre persoanele Tmputernicite de primar In acest scop, la sesizarea consiliului
de administratie al unitiii de invitimaént.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierca elevului in unitatea de Invitimént, parintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sénétos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii stirii de
séndtate a celorlaltielevi din unitatea de Invitimant.

(5) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luni, sd ia legitura cu
profesoruldiriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
(6)Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitdtii de invatimant, cauzate de elev.

(7)Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarulni sau al elevului din
invifiméntul primar are obligatia s& il insofeascd pénd la intrarea in unitatea de invdtdmaént, iar la
terminarea activititiloreducative/orelor de curs i 1l preia. In cazul in care pirintele sau reprezentantul
legal nu poate sd desfagoareo astfel de activitate, imputerniceste o altid persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invid{iméntul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, In scris, retragerea elevului In vederea inscrierii acestuia
intr-o unitate deinvi{imant din strainitate.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din nvatimaéntul obligatoriu are obligatia de a-1
susiinepe acesta in activitatea de invéfare destéasurati, inclusiv in activitatea de invétare realizaté prin
intermediultehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unititii de invifimant pentry
desfasurarea in conditii optime a acestei activitéti.



Art. 128

Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personaluluiunitatii de invatdmant.

Art. 129

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
Seminarului este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

Dispozitii finale si
tranzitorii

Art.130 Prezentul regulament de organizare i functionare al unitafii de inva{Amant preuniversitar
al Seminarului Teologic Ortodox Sfanta Filofteia din Brinesti intrd in vigoare in 3 zile dela data
aprobirii lui in Consiliul de Administratie.

DIRECTOR,

Prof. Toderita Iuliana Catalina




